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แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหนวยงานระดับหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
 

ชื่อชมรม ชมรมจริยธรรมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบานตาขุน  หนวยงาน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบานตาขุน 

สถานท่ีต้ัง 6/1 ม.4 ตำบลเขาวง  อำเภอบานตาขุน จังหวัดสุราษฎรธานี 84230  

ชื่อผูประสานงาน นายศตวรรษ  หนูดวง โทรศัพท   099-3046609 

จำนวนบุคลากรในหนวยงาน    26     คน 

จำนวนกลุมเปาหมาย   26  คน 

จำนวนกิจกรรมท่ีดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4     6 โครงการ 

จำนวนงบประมาณท่ีใชดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 รวม - บาท 

• จากงบประมาณปกติของหนวยงาน รวมทุกกิจกรรม จำนวน - บาท 

• จากงบประมาณอ่ืน ๆ รวมทุกกิจกรรม จำนวน - บาท 

เปาหมายในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 

• หนวยงาน/องคกรท้ังภายในและภายนอกใหความสำคัญสนับสนุนใหมีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  
จำนวน 7 แหง รวมผูท่ีไดรับการอบรม จำนวน 25 คน 

• หนวยงาน/องคกรท้ังภายในและภายนอกท่ีใหการสนับสนุนหรือรวมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา  
พระมหากษัตริย จำนวน 7 แหง รวมผูท่ีเขารวมกิจกรรม จำนวน 25 คน 

ระยะเวลาท่ีดำเนินการ  12   เดือน 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับจากการดำเนนิการในกิจกรรมตาง ๆ ตามแผนปฏิบัติการของหนวยงาน 

• เจาหนาท่ีมีคุณธรรมจริยธรรมเพ่ิมข้ึน 

• เจาหนารักและเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 

แบบฟอรมท่ี 1 
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รายละเอียดของกิจกรรมท่ีจะดำเนนิการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 

ยุทธศาสตร/โครงการ 
วัตถุประสงคของ

โครงการ 
หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เปาหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช 
(บาท) 

ปงบประมาณป  
พ.ศ. 2564 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

(จำนวน/คน) 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 
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1.ยุทธศาสตร สงเสริมการเสริมสราง
คุณธรรม จรยิธรรมในทุกระดับของ
สังคม 

         

 1.1. กลยุทธ  
สงเสริมการเสริมสรางคณุธรรม 
จริยธรรมการมีสวนรวมของสังคม 

           

1.1.1 โครงการกิจกรรมจติอาสาทำ
ความดีดวยหัวใจ 

เสรมิสรางการมีจติ
สาธารณะ 

สสอ. รอยละ 80 เจาหนาในและ
นอกหนวยงานมี
จิตอาสา 

-     

1.1.2 กิจกรรมวันสาธารณสุข -เสริมสรางและพัฒนา
ดานจริยธรรมและการมี
วินัยและการมีสวนรวม
ของสังคม 

สสอ. รอยละ 80 เจาหนาที่มี
คุณธรรม
จริยธรรม 

     

2.ยุทธศาสตร สงเสริมหลักธรรมาภิ
บาลในองคกรทุกระดับ 

         

 2.1 กลยุทธ พัฒนาหลักธรรมาภบิาล
บุคลากรในสังกัด 

           

2.1.1 โครงการ เสริมสรางและพัฒนา
ดานจริยธรรมและการมีวินัย 

-เสริมสรางและพัฒนา
ดานจริยธรรมและการมี
วินัย 

สสอ. รอยละ 100 เจาหนาท่ีทราบ
ถึงจริยธรรม
และการมีวินัย 

 

-     
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ยุทธศาสตร/โครงการ 
วัตถุประสงคของ

โครงการ 
หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เปาหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช 
(บาท) 

ปงบประมาณป  
พ.ศ. 2564 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

(จำนวน/คน) 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 
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3.ยุทธศาสตร สงเสริมและพัฒนา
หนวยงาน องคกร ท่ีทำหนาท่ีสงเสริม
คุณธรรม ใหดำเนินงานดานสงเสรมิ
คุณธรรม จรยิธรรม ในลักษณะของ
การบูรณาการทำงานอยางมี
ประสิทธิภาพ 

 

         

 3.1 กลยุทธ 
สงเสริมการบูรณาการทำงานดาน
ดำเนินงานดานสงเสริมคณุธรรม 
จริยธรรม 

           

3.1.1 กิจกรรมประกาศการตอตาน
การทุจริต 

-เพ่ือสงเสรมิการตอตาน
การทุจริต 

 

สสอ. รอยละ100 เจาหนาท่ียึด
หลักการทำงาน
และไมทุจรติ 

-     

4.ยุทธศาสตร การสงเสรมิการนำ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและวิถี
วัฒนธรรมไทย 

         

 4.1 กลยุทธ  
สงเสริมการนำปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงและวิถีวัฒนธรรมไทย 

         

  4.1.1 กิจกรรมสงเสริมปลูกผักปลอด
สารพิษ 

-เพ่ือสงเสรมิการนำ
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช 

สสอ. รอยละ100 รพ.สต.นำใชหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง
มาใช 

-     



ยุทธศาสตร/โครงการ 
วัตถุประสงคของ

โครงการ 
หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เปาหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช 
(บาท) 

ปงบประมาณป  
พ.ศ. 2564 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

(จำนวน/คน) 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 
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  4.1.2 เจาหนาที่รักษประเพณีไทย -เพ่ืออนุรักษวิถี
วัฒนธรรมไทย 

สสอ. รอยละ 100 เจาหนาที่รักษา
ประเพณีไทย 

-     

 รวม         

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ 1. จัดสงแผนปฏิบัติการ ฯ ใหศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ทางไปรษณียอิเล็กทรอนิกส moph.moral@gmail.com ภายในวันท่ี 16 พฤศจิกายน 2563 
 2. แผนปฏิบัติการ ฯ ตองมกิีจกรรมสงเสริมคุณธรรมท่ีขับเคลื่อนผานกลไก “บวร” (บาน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรยีน-สวนราชการ) อยางนอย 1 โครงการ 

  

ลงชื่อ    ผูเสนอแผน 
 (    นายศตวรรษ   หนูดวง  ) 
ตำแหนง นักวิชาการสาธารณสุข   
  ประธานชมรมจริยธรรม 
  หรือผูท่ีไดรับมอบหมาย 
 วันท่ี 2 เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ. 2563  
 

ลงชื่อ    ผูอนุมัติแผน 
 (        นายเมธา      หมานพัฒน ) 
ตำแหนง สาธารณสุขอำเภอบานตาขุน   
  ผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน 
 หรือผูท่ีไดรับมอบอำนาจใหปฏิบัติราชการแทน 
 วันท่ี 2  เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ. 2563  
 



แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในราชการบริหารสวนภูมิภาค 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ. 2561 
สำหรับหนวยงานในราชการบริหารสวนภูมิภาคสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

ช่ือหนวยงาน :สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบานตาขุน จังหวัดสุราษฎรธานี 
 

วัน/เดือน/ป : 13  พฤศจิกายน  2563 
 

หัวขอ : แผนการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบฯ ป พ.ศ. 2564                            
แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมป พ.ศ. 2564 
          (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
แผนการปองกันและปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบฯ ป พ.ศ. 2564                            
แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมป พ.ศ. 2564 
Link ภายนอก : http://www.bantakhunpho.go.th/ 

 
หมายเหตุ : ………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 
             ผูรับผิดชอบการใหขอมูล                                     ผูอนุมัติรับรอง 
 

                                                
             (นายวินัย  อินทรชนะ)                                          (นายเมธา หมานพัฒน) 
      นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ                            สาธารณสุขอำเภอบานตาขุน 
   วันท่ี  13  เดือน มีนาคม พ.ศ.2563                       วันท่ี  13  เดือน มีนาคม พ.ศ.2563 
                                                                     

 
ผูรับผิดชอบการนำขอมูลข้ึนเผยแพร 

 
 

(นายศตวรรษ  หนูดวง) 
                                              ตำแหนง นักวิชาการสาธารณสุข 
                                            วันท่ี 13 เดือน มีนาคม พ.ศ.2563 
 

 

http://www.bantakhunpho.go.th/
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